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ALSH 2021 MEYRUEIS 

 Février Pâques Été 
Toussai

nt 
Annuel 

Nbr de jours d'ouverture : 5 0 29 3 37 

      

Nombre de journées enfants : 54 0 338,5 30 422,5 

      

Moins de 6 ans 28 0 145 13 186 

Plus de 6 ans 26 0 193,5 17 236,5 

Moyenne d’enfant par jour 11 0 12 9 11 
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Nbr de jours  
d'ouverture : 

37 10 43 

Nombre de journées total 
enfants : 

422,5 122,5 663,5 

- de 6 ans 
 

186 76,5 339,5 

+ de 6 ans 
 

236,5 46 324 

Moyenne jour 11 12 15 



ALSH DE 
MEYRUEIS _________________________________________________ 
 
 
> Cadre général : L’ALSH de Meyrueis bénéficie de nombreux avantages de par son 
emplacement. Tout d’abord, les locaux sont bien adaptés. Le coin nature est à proximité et 
ombragé tout l’été. Nous bénéficions d’un accès gratuit à la piscine municipale l’été, et 
d’un accès possible aux équipements municipaux (gymnase, bibliothèque…)  
Sa situation géographique permet également un accès rapide et facile à la rivière, aux 
chemins de randonnée, ce qui est un grand atout pour les équipes d’animation.  
En revanche nous ne disposons pas de logement sur place et sommes contraints de loger 
nos animateur.ices de l’été en camping, sous tente, ce qui constitue tout de même un 
poids dans l’organisation et le confort personnel de chacun, ainsi qu’un coût pour 
l’association.  
 
> Partenariat avec la mairie : La mairie est un acteur clé de l’ALSH. A Meyrueis, différentes 
réunions et espaces de dialogue nous ont permis de définir ensemble les bases de notre 
partenariat :  
- Les locaux de l’école maternelle sont prêtés pour que puisse avoir lieu l’ALSH. Nous 
bénéficions également de la cantine et du coin nature.  
- La mairie met à disposition du personnel pour effectuer le ménage des locaux une heure 
le soir, à chaque vacances, excepté l’été où nous faisons appel à ALOES 
> La mairie réfléchit à la nécessité de disposer d’un logement pour nos animateurs, et a 
dernièrement financé une semaine de logement pour les vacances de la Toussaint, en 
attendant qu’une solution pérenne soit trouvée.  
> La mairie a assuré la gratuité de l’accès à la piscine municipale pour les enfants de l’ALSH 
tout l’été ce qui a grandement été apprécié.  
 
> Un Effectif faible… : Les effectifs de l’ALSH de Meyrueis ont une légère tendance à la 
baisse sur l’année  
Bien que ces chiffres ne soient pas alarmants, ils démontrent la nécessité de poursuivre le 
travail de communication sur le territoire afin de toucher toutes les familles ; mais 
également dans les communes proches qui ne bénéficient pas d’un ALSH (hures la parade). 
De plus en 2020 nous pouvons noter que l’ALSH a connu plusieurs perturbations dans son 
programme d’ouverture (COVID et démission de la directrice) qui nous amènent à penser 
que ces perturbations ont également impacté les effectifs de 2021, les familles s’étant 
organisées pour trouver d’autres moyens de garde.  
 
>… des efforts de communication pour y pallier : Ainsi nous allons poursuivre la 
communication via les médias déjà utilisés : mails, site internet, facebook, affiches dans les 
commerces,… Mais également cibler des partenaires stratégiques pour communiquer 
comme la MAM, le bulletin communal, les écoles…  
 
> La restauration en question : Actuellement nous nous questionnons à propos d’un service 
restauration du midi, proposé par un prestataire extérieur. Bien qu’il nous paraisse important 
de conserver les piques niques fournis par les familles durant l’été, il nous parait tout aussi 
nécessaire de pouvoir fournir un repas chaud pour les vacances d’automne, d’hiver et de 
printemps. Cependant nous souhaitons que ce service n’ait pas un coût financier trop 
important pour les familles ; et si possible soit aussi gage de qualité alimentaire (cuisiné 
maison, produits frais etc…). En tenant compte de ces différents paramètres, nous avons 
sollicité un premier partenaire pour un essaie lors des vacances d’automne : la maison de 
retraite résidence « les 3 sources ». Nous souhaitons à présent continuer à prospecter afin 
de faire un comparatif avec d’autres prestataires car il s’avère que les « 3 sources » 
proposent des tarifs assez élevés (5.3€ / enfant) 



PEDAGOGIE _________________________________________________ 

 

 
Tableau des thématiques pédagogiques 

 
Vacances 

Hivernales 
Vacances 

printanières 
Vacances 
estivales 

Vacances 
automnales 

ALSH 
Meyrueis 

« Un jour un 
milieu » 

Fermeture 
« Imagine ton 
coin nature »  

« Tous en scène 
avec la 

compagnie 
Walzac » 

 

 

 

ZOOMONS SUR … « tous en scène avec la compagnie Walzac » 

 

Durant les vacances d’automne 2021, sur l’ALSH d’Ispagnac et de Meyrueis, nous avons eu la 
chance d’accueillir toute la semaine une intervenante théâtre de la compagnie Walzac 
(Florac) à raison de deux heures chaque matin et la dernière journée complète. Pour ces 
vacances nous avons donc monté avec les enfants une petite représentation inspirée du 
théâtre d’improvisation.  

La matinée était donc en deux étapes : des petits jeux théâtraux pour découvrir les codes 
du théâtre et apprendre à rentrer en improvisation, puis dans un second temps, une 
préparation du spectacle.  

Les après-midis, les enfants ont choisi eux même le programme. Toujours dans une démarche 
de valoriser la pédagogie de projet, les enfants ont ainsi décidé de faire des affiches et 
cartons d’invitation pour annoncer leur spectacle, d’aller les afficher dans les commerces…  

 

Cette approche nous a permis de laisser aux enfants une grande autonomie dans les décisions 
et construction du programme : le spectacle a été monté selon leurs envies et leurs 
propositions, selon leurs personnages crées eux-mêmes, leurs costumes…  

 
C’est une volonté de notre part de valoriser plus d’actions culturelles dans nos programmes 
d’animation, et ceci pour plusieurs raisons : 
- Du fait de notre territoire rural, l’accès à la culture (théâtre, exposition, musique…) est 
plus contraint qu’en ville.  
- Nos ALSH ont vocation de toucher tous types de familles et nous savons que certaines 
familles, dont les revenus sont plus modestes, ont un accès à la culture limité du fait de 
son coût.  
- Enfin, la culture permet une ouverture à soi, au monde, au sens critique et à la 
citoyenneté qu’il est nécessaire de valoriser.  
 
C’est pour toutes ces raisons nous souhaitons aujourd’hui faciliter l’accès à la culture des 
plus jeunes à travers les programmes de nos ALSH, et si possible en mobilisant des 
partenariats locaux de qualité comme la compagnie Walzac.  

 

 
 
 
 
 



LES INTERVENANTS ET LES SORTIES EN 2021 
 
 
- Lina Vernet (Yoga) 
- Association Esprit des Bois  
- Association Savoirs en Sols  
- Association en compagnie des plantes 
- Association AVEC 
- Mairie Meyrueis (Piscine) 
- Aven Armand  
- Moulin de la Borie  
- Accrobranche de Florac  
- Compagnie Walzac 
 
 
 

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE _______________________________________ 
 

 
→ Les permanentes : 

 
- Margaux MORETTI : directrice de l’ALSH de Meyrueis, co-directice de l’ALSH de Sainte 
Énimie, en CDI, 27 h hebdomadaires annualisée du 01/01/2021 au 30/06/2021, puis 32 h à 
partir du 01/07/2021. 

 
- Manon SCELLIER : Animatrice aux petites vacances à Meyrueis, et directrice de l’ALSH 
d’Ispagnac et co-directrice de Sainte Enimie  
 
 
→ Les animateurs occasionnels en contrat CEE :  

 

ALSH MEYRUEIS 

Nombre de jours travaillés 

Février 
Pâque

s 
Eté 

Toussai
nt 

TOTAUX 

Laurène ADDE 6   5 11 

Simon BLANC-
GIORGI 

  19 5 24 

Mona JENNEPIN    13  13 

Marine LEGOUPIL    35  35 

Céline LUCHESSE     28  28 

Camille VIDAL   19  19 

Josué LANE MABY   7  7 

Mathis SOLERO 6    6 

Total 12  121 10 143 

Note : 1 journée travaillée est comptée comme 9.5 heures de travail.  
Soit 143 jours = 1358.5  h 

 



 

 

 


